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一、大赛文化 

RoboMaster作为机器人领域的一种全新赛事，采用有别于以往机器人比赛的赛制，通过机

器人射击对抗来完成比赛。是一个集科技美感与艺术观赏性的比赛。在参加 RoboMaster 比赛中，

由于时间跨度比一般赛事要长，任务也相对较重，所以本次比赛考验的不仅仅是技术，更是对团

队成员的凝聚力、分工协作、坚持与坚守等的考验，是一项对于大学生来说既充满挑战性又充满

很强的趣味性的比赛。 

浙江大学 HELLO WORLD战队自 2015年开始已经参加了 RoboMaster（含 2017 年空中挑

战）多次比赛，并且在为赛事做准备的过程中逐渐形成了一种敢于拼搏、敢于创新、团结合作、

勤奋乐观的战队精神，并且希望这种战队精神能够在 2018的 RoboMaster 机甲大师赛中大放异

彩。对此，学院和学校领导都抱有厚望并预计投入约 20 万（不含赞助在内）的资金，争取能够

在 2018 赛季中取得和浙江大学相匹配的比赛结果。 

二、项目计划 

时间节点安排： 

 

战车迭代时间节点： 
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1. 根据机器人分工 

根据比赛的要求以及参赛的基本机器人种类，优先投产第一台步兵机器人和英雄机器人以及

工程机器人，然后在测试的结果上继续迭代改进。 

1.1 步兵机器人 

步兵较往年并没有什么变化，所以在设计和生产步兵过程中总体来说难度并不太大，但是要

有更精确的视觉识别以及更好的机动性能和稳定性。 

 

目前步兵机器人的机械结构设计已经全部完成，正在外发加工中，预计月底之前能够完整调

试整合成一辆步兵车，第一台步兵车费用在 10000 元左右，在第一台基础上进行调试、改装、

升级机械结构设计，在明年新学期开始时会生产出全行的三台步兵车。 

要求：每台步兵车击打大神符准确率不下于 90%，最大发射速率在 20 发每秒，云台稳定。 

优先级：优先完成步兵的前三个结构，也就是一些基础功能，然后再视觉、托运上发展。 

1.2 英雄机器人 

英雄机器人是形成火力的主要力量，加之今年资源岛有两个登岛台阶，不打算采用登岛立柱

登岛，快速登岛补弹是抢先形成火力压制的必要条件。 
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英雄机器人设计上经过全队核心成员讨论，已经就相关功能模块进行设计完整。但是在第二

次全体会议答辩考核时有些细节没有完善，需要后期补充，以及登岛结构的稳定性还有待实际测

验。 

要求：英雄机器人三分钟内能够取足够多的弹，形成比赛火力中心。 

优先级：完成变形结构，发射结构，底盘结构，取子弹的结构由于方案尚在测定需要等待测

试效果。 

1.3 哨兵机器人 

哨兵机器人作为全新机器人类型第一次进入 RM比赛场地，无疑是最具有挑战性之一的机器

人设计。 

从结构上要实现在哨兵轨道的运动，并且全自动式运行，自行“走位”和射击以保护基地机器

人。 

 

目前哨兵机器人机械结构上在移动和射击装置等都基本完备，但是有部分机械结构不符合比

赛规范，在重量上和大小上需要进行后期调整，在新一轮经费开始下发时候进行加工制造并测试
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迭代。同时，视觉识别上已经通过模拟实现了对装甲结构的识别，部分算法还待优化。 

要求：最大射频达到每秒 20 发，能根据距离来调整射速和射频。 

优先级：自动打击，自动走位等是较后期的任务。 

1.4 工程机器人 

按照规则中介绍，工程机器人需要实现补弹（登岛）、送弹、治疗、拖运其他机器人等功能。

在仔细研究了规则之后以及历年其他车型，我们设计了用电磁铁磁吸式拖运、涵道取弹、变形取

弹等结构。 

 

目前经过工程车小组的成员的赶图设计已经基本设计出整个工程车的相应功能结构都已经

实现，在等待新规则中对治疗卡结构的讲解。 

要求：不登岛取弹，拖车自如，不会产生拖不动现象。 

优先级：优先完成治疗卡之外的项目。 

1.5 无人机 

无人机作为空中火力以及“上帝视角”的提供者，由于补弹困难，不计划补弹，采用仅依靠初

始载弹量来实现全部发射。 
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目前，发射结构已经设计完毕，在云台安装上还没有定论，需要继续讨论，考虑到动力系统，

以及重心和稳定性等问题，发射结构还有很多待优化。 

在无人机改装部分，拟采用在经纬 M100的基础上搭配 E1200 动力系统，用 25MM 碳管进

行改装，目前方案还在设计讨论中，已购买碳管等准备开始改装。 

1.6 补给站 

补给站是一个比较简单的结构，但是为了节约补弹时间，拟采用布式+线牵引结构，因为定

位不需要十分精准打算采用红外识别，具体需要后期测试修正。 

 

根据机器人操作要求以及比赛内容来划分小组，共分为三个小组分别是视觉组、电控组、机

械组，并根据三个小组来确定具体分工以及时间节点，确保三个小组在不同阶段既有各自任务又

能够协同交流确保战车的尽快完成。 

2、根据分工划定 

2.1 视觉组 

主要任务： 
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敌方机器人识别，比赛场地关键信息识别； 

空中机器人控制； 

分工依据： 

2.1.1 根据识别目标分工 

机器人：步兵，哨兵，英雄，工程，补给，基地等 

举例 1：步兵机器人识别 

下方步兵机器人四周的装甲（见红色圆圈部分）。装甲的特征为两边有两个 LED灯条，根据

实际比赛显示蓝色或者红色。中间会有一个圆形区域，中间显示机器人编号。 

 
 

场地信息：基地区，空中机器人引导线，停机坪，补给区，能量机关等 

举例 2：空中机器人引导线识别 

空中机器人引导线是为协助空中机器人飞行时进行自主定位设计（见图中红色椭圆）。空中

机器人引导线宽度大约为 5cm，颜色黄色。引导线检测需借助彩色相机采集 RGB 图像。 

初步思路(对黄线进行目标检测与跟踪) 

传统方法： 

相对于常见的 RGB 空间，HSV 空间描述了颜色、深浅、明暗信息。经试验，光照不良情况

下，HSV 空间内做颜色识别要比 RGB 空间更加鲁棒，所以首先将图像从 RGB 转换为 HSV。为
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使图像的对比度更高一些，更容易对图像进行分割，在 HSV 色彩空间进行直方图均衡化。之后

对 HSV 三个通道分别进行阈值设置。 

深度学习方法： 

初步思路 

传统方法：SVM 方法 

深度学习方法： 

 

2.1.2 根据机器人分工 

步兵，哨兵，英雄，工程，空中，工程，补给等机器人，根据其不同需求，量身定制整
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套方案。 

举例：空中机器人视觉部分 

根据目前第一版本规则，暂定空中机器人主要用于攻击基地。规则中说明，基地上空会

有装甲，可根据上面所说方法进行基地顶部装甲识别，进而计算己方空中机器人与敌方基地

的相对位置关系。 

 

2.1.3 空中机器人控制 

空中机器人采用经纬 100无人机为平台，此基础上进行对应改造。使用 guidance进行全场

定位，空中机器人下方设计机械发射结构进行攻击，此外再结合 RGB 相机进行目标识别。嵌入

式处理器拟选用 Intel mini PC，系统为 ubuntu16.04，并在 ROS kinetic 下进行架构搭建。 
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2.2电控组 

电控方案总体可以概括为：基于 STM32控制芯片为主体的控制板，识别来自操作手柄、键

盘或视觉处理中心的动作指令，并在有转速或姿态信息反馈的基础上，向底盘、云台和供射弹结

构发送控制驱动信息，原理框图如下： 

 

整个年前电控组开发工作难度是云台电机位置环的灵敏实现和底盘功率控制，因此我们会根

据完成情况适当压缩前期开发时间。 

2.3机械组 

根据 1 月 5 号前至少做出 1 台步兵和 1 套无人机投弹机构的总体安排，将机械组 2017 年的

进度计划列于下表： 
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三、组织架构 

根绝对规则的解读以及相应任务和团队管理等划分战队架构。具体如下： 

 

其中，战队队长负责汇总、考核、培训安排、方案规划、与指导老师交流等工作。 
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宣传组负责运行微博、微信平台的运营，并且在战队内进度有重大突破时向学院官网投稿、

校内 BBS 发帖、学校一些官方平台投稿。 

项目经理主要负责队内进度规划、进度督促、人员考核及淘汰、经费管理等工作。 

其他具体工作队伍负责具体技术进度，并定期接受指导老师、队长、小组长、项目经理等的

考核。 

四、知识共享 

1、文化养成与分享 

一开始做 RoboMaster 可能是因为奖金吸引以及共青团中央证书等因素，但是我们希望能够

在做 RM 的时候养成科技中心的内在文化，在做机器人的过程中不仅仅收获成就感，更要收获到

一种温暖，这种温暖不是体现在物质上的，二是体现在精神上的。我们之前和一些老队员交流，

他们都表示对 RM比赛有着很深厚的感情，因为他们在 RM上投入最多的精力，在做 RM 的过程

中收获成就感以及幸福感。甚至第一届 HELLO WORLD战队的老队员们把做比赛的过程写成了

话剧在全学院的毕业晚会上出演。 

我们希望通过一种传承，让 HELLO WORLD战队不是应付式的完成任务，而是用心去热爱

一个比赛，在这么一个大团队中一起平博奋斗并且精益求精的精神能够一代一代的传承下去，把

勤奋乐观的精神写进每一个队员的篇章。 

2、注重培养下一届选手与资料保存 

2018 年比赛时我们会更加重视下一届队长的培养，以及下一届队员的选拔，确保足够的老

队员参赛保证能够发挥帮带作用。在比赛结束后的新学期到来之际立刻筛选出合适的队长并着手

组建下一届参赛队伍，依托上一届的经验传承和技术指导着手准备下一届的比赛。 

阶段性总结今年在比赛过程中，更加注重经验传承以及注重阶段性总结报告。各个小组每

15 天上交一次总结报告，内容主要包括：1、代码的关键点以及注释（或理解吸收的方法）、2、



浙江大学_HELLO WORLD战队_赛季规划 

 14 / 17 
 

写代码或者战车结构设计以及电机调试所遇到的问题以及相应的解决方案（如无解决方案在着重

标出用于下一届继续研究）。阶段性总结报告要内容齐全，确保新一届成员在研读阶段性总结报

告时候能够着手开始比赛。 

3、知识共享 

3.1 建立战队内 QQ 群 

一些官方资料等会不定期上传。各个阶段的进度报告，经整合、反馈、改进后及时上传，与

队内成员共享知识资源。 

机械结构、电控代码、视觉算法等工程文件会上传到 QQ 文件中，并根据类别整理文件夹，

及时与队内成员共享，并且相互提供改进意见。 

3.2建立战队内云盘及公邮 

战队特地申请了学校的求是潮云盘，对一些资料整合分类后进行上传，以及在求是潮的平台

上交换意见。 

3.3微信共享 

建立微信群，有疑问的及时交流，不仅建立大群，根据小组分工又再建立小群，便于及时讨

论交流以及一些公告通知的发布。 

五、审核制度 

1、培训机制 

根绝具体任务分工，每周培训内容也不相同，按照计划进度进行，就目前来看机械组和视觉

组进度较快，并且基本能够实现相应功能或者绘制出基本图纸。电控组由于新招进来的低年级比

较多，进度较为缓慢，项目管理和队长也在督促，电控组小组长也承诺将不会“拖后腿”，将在成

车之际就能实现所有基本功能。 

每个小组在培训完毕之后都要完成小组长布置的任务，这也是进度报告的主要内容。 
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注：周一至周五培训时间在晚上 18:30~22:30 

周六及周日培训时间在下午 14:30~17:30 以及晚上 18:30~21:00。 

视觉组每次灵活安排培训时间，但设定了每周任务。 

2、考核机制 

考核小组：组长+项目管理+指导老师+学院领导 

每两周各个小组上交一份进度报告，把完成内容与下一阶段待完成内容陈述清楚并且附带工程文

件及详细说明，严格按照指导老师要求：“要让新一届成员看到你的文档就知道哪里有问题、该

怎么操作”来要求各个小组的进度报告。 

小组成员按照既定任务上交进度报告，小组长根据完成情况来对组员进行等级考核（分为 A、

B、C 三类），并且注明是否完成任务，如未完成加原因及具体进度。 

项目管理登记相关信息，为后期淘汰备案。 

具体考核流程如图所示： 
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3、淘汰机制 

连续多次未完成既定任务且无特殊原因，项目管理、小组长、队长和指导老师会主动联系该

同学，了解原因和继续在战队留下来的意愿，然后决定是否淘汰该成员。 

六、资源管理 

1、场地资源 

1.1 玉泉校区实验室 

在寸土寸金的玉泉校区（甚至有的老师都没有独立实验室），学院给我们批了行政楼七楼的

大白实验室，虽然场地狭小，但是平时培训都可以展开，不影响进度。 

1.2 紫金港校区场地 

在紫金港校区，指导老师作为整个学院的实验中心主任，我们享有紫金港东四有一栋楼的实

验资源，以及开阔的场地用于搭建模拟比赛场地。 

2、设备资源 

2.1 玉泉校区 

七楼实验室有示波器 2 台，打孔电钻 1 只、稳压电源 2台、电烙铁 2只等资源，又新配备

了 3D打印机用于打印部分零件进行测试，并且学院又新增了大屏幕用作培训使用。 

2.2紫金港校区 

紫金港校区资源极为丰富，不仅有着整栋楼的所有设备支持，还有这金工实验中心用来加工

一些机械配件。 

基本上涵盖了电控、视觉所需要的全部材料资源以及机械的部分资源。 

3、资金资源 

今年学院及学校对战队发展寄予厚望，初步制定不含赞助在内的 20万预算。 

4、人力资源 



浙江大学_HELLO WORLD战队_赛季规划 

 17 / 17 
 

队内拥有学院领导的支持，学院领导对比赛十分感兴趣，指导老师一位是辅导员（主要负责

资金等）另一位是实验中心主任（拥有丰富资源）。 

不同于往年小规模选拔，今年在信电学院、航空学院、计算机学院、机械学院等学院选拨了

专业背景相关，研究方向相关的同学加入战队，目前队内成员都是大三及以上本科生或研究生，

具有很强的实力。 

七、商业计划 

 

具体见附件（拟对 XX 公司、XX公司等招商，目前 XX 公司表明有意向，但具体需要等明年

财务预算）。 

八、详细预算 

详细预算表见附件（约 20万，不含赞助，预计赞助在 8万左右）。 
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